SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROBLEMATICA DE LA REMUNERA-

CION DE LOS ADMINISTRADORES,

SOCIOS Y TRABAJADORES EN SO-
CIEDADES MERCANTILES

Datos personales:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIF: DOMICILIO:
POBLACION:
C.P.:

TFNO:

E-MAIIL:

Datos para el justificante de pago:

Colegiado N© Colegiado:
No colegiado.

Recibo a nombre  Particular Empresa
Si desea recibo a nombre de empresa:

EMPRESA:

C.I.F:
DOMICILIO:
POBLACION:
C.P.:
E-MAIL:

DURACION:

5 horas lectivas

TARIFA:

Tarifa general: 140 euros

Colegiados: 100 euros (descuento
de 40 euros sobre tarifa general)

Incluye: ponencia, documentacion y
pausa café de la jornada.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA:

Se entregara diploma de asistencia al
curso, siempre que la persona inscrita
cubra el 80% de las horas lectivas
del curso.

FORMA DE PAGO:

- Transferencia cuenta de Banco Espirito
Santo (0131 8810 17 2718000438) o
de Caja Espana-Duero (2096 0000 81
3236315204)

- En efectivo en la sede del Colegio

- Recibo que cargara en cuenta el Cole-
gio

Toda inscripcion no anulada 48 horas antes del co-
mienzo del curso 51700/70’/‘0’ el pago integro de la ma-

tricula, pudiendo el inscrito recoger la documenta-

cion correspondiente al curso en la sede colegial.

ESCUELA PRACTICA
DE ECONOMIA Y EMPRESA

PROBLEMATICA DE LA
REMUNERACION DE LOS
ADMINISTRADORES,
SOCIOS Y TRABAJADORES EN
SOCIEDADES MERCANTILES

FE(;HA:
LEON: 3 de Marzo de 2014

HORARIO: De 9 a 14 horas

LUGAR DE CELEBRACION:
Leon: Hotel Conde Luna
(Av/ Independencia, 7)

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Colegio de Economistas de Ledn
Av/ Padre Isla, 28 1° Izgda - Ledn

Tfno. y Fax: 987 24 24 62
e-mail: colegioleon@economistas.org

www.economistasleon.com



PRESENTACION Y
OBJETIVOS

Estudiar la normativa mercantil que regula
las retribuciones de socios, administradores
y trabajadores y su calificacién fiscal, tanto
de personas fisicas como juridicas.

&
-
S
DESTINATARIOS

Economistas, Auditores de Cuentas, Asesores
Fiscales, Laborales y Departamentos Finan-
cieros y de Contabilidad, asi como a los pro-
fesionales de los Departamentos de Perso-
nal.

PONENTE
DNA. MARISA REY MARTIN

Economista, Auditora y Actuario de

la Agencia Tributaria de Madrid

PROGRAMA

1. Aspecto mercantiles de la figura del ad-
ministrador social y su retribucion:

e Delegacion de competencias frente apodera-
miento o poderes generales

e Retribucion de los administradores

« Determinacion del grado de concrecion en
cuanto a la cuantificacion de la retribucion
de los administradores

« Posicion de la DGRM y del TS en relaciéon
con la validacidon legal de la determinacion
del importe de la retribucion de los adminis-
tradores en los estatutos sociales

e Supuestos de retribucion con y sin partici-
pacion en beneficios sociales de los miem-
bros de los 6rganos de administracion de
sociedades limitadas con participacion en
beneficios sociales

2. Ambito de aplicacion del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res

¢ Relacion laboral
e Personal de alta direccion

3. Teoria del vinculo recogidas en senten-
cias del Tribunal Supremo

« Sociedades Colectivas y Comanditarias

« Sociedades Mercantiles que limitan la res-
ponsabilidad de los socios

« Control efectivo en las Sociedades
= Socios trabajadores
= Socios no trabajadores
= Trabajadores no socios
= Administradores

= Trabajadores de alta direccién

4. Aspectos fiscales

e Concepto de Gasto en el Impuesto sobre
Sociedades

e Tributacién de socios y administradores
« Distintos vinculos con su sociedad

« Calificacion de las rentas: Rendimientos de
trabajo frente a rendimientos de activida-
des econdmicas (rendimiento del trabajo,
rendimiento de actividades economicas,
formas de retribucién dinerarias y en espe-
cie, retribuciones flexibles)

e Existencia de operaciones vinculadas: re-
glas de valoracion y obligacion de docu-
mentacion

« Novedades en materia de indemnizaciones
y en retribuciones en especie

e Indemnizaciones por cese. Limites ley
16/2012 en IRPF vs Impuesto Sociedades

5. Aspectos contables
« Conceptos

e Registros



